
 

 

 

 

 

 

 

 

การเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมให้แกบุ่คลากร 

กองพฒันาคณุภาพนิสิตและนิสิตพิการ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



คณะทำงานขบัเคลือ่นจริยธรรม กองพฒันาคณุภาพนิสิตและนิสิตพกิาร 

ประจำปงีบประมาณ พ.ศ.2566 
 

ลำดบั ชือ่-นามสกลุ ตำแหนง่บริหาร ตำแหนง่คณะทำงาน 

1 ดร.วุฒิชัย ไชยรนิคำ รองอธิการบดีฝ่ายคุณภาพนิสติ ที่ปรึกษา 

2 อาจารย์จารุวรรณ โปษยานนท ์ ผู้ช่วยอธิการบด ี ที่ปรึกษา 

3 นางสาวอำนวยพร ขัติวงศ ์ ผู้อำนวยการกอง ประธานคณะทำงาน 

4 นางธัญญ์พชิฌา สิงห์สถิตย ์ หัวหน้าศนูย์ให้คำปรกึษาและสร้างเสริมสุขภาวะ กรรมการ 

5 ดร.กลางวารี ไชยวุฒิ หัวหน้างานทนุการศกึษา กรรมการ 

6 นายสมพงษ์ จันทร์พมิพ ์ รักษาการหัวหน้างานสง่เสริมคุณภาพชีวิตนสิิต กรรมการ 

7 นางสาวสุภาพร บัวผัด หัวหน้างานธรุการ กรรมการและ

เลขานุการ 

8 นายอภิเชษฐ ดูใจ หัวหน้างานพัฒนาคุณภาพนิสติพกิาร กรรมการและ

ผู้ช่วยเลขานุการ 

 

หน้าที ่ 

1. ขับเคลื่อนการส่งเสริมมาตรฐานทางจริยธรรมให้แก่บุคลากรกองพัฒนาคุณภาพนิสิตและนิสิตพกิาร  

2. ดำเนินกิจกรรมให้มีการสอดแทรกสาระสำคัญของจริยธรรมของบุคลากรกองพัฒนาคุณภาพนิสิตและ   

นิสิตพกิาร  

3. ปฏิบัติหน้าที่ตามที่มหาวิทยาลัยมอบหมาย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



การเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมและแนวปฏิบตัิ Do & Don’t 

ของบคุลากรกองพฒันาคณุภาพนิสิตและนิสิตพกิาร 

 

 

 

การประพฤติตนของบคุลากรท่ีพงึกระทำ (Do)  การประพฤติตนของบคุลากรท่ีไมพ่ึงกระทำ (Don’t)  

ส่งเสริมสนับสนุน และพทิกัษ์รกัษาสถาบันหลัก ของ 

ประเทศ โดยการรกัษาผลประโยชนแ์ละ ช่ือเสียงของ 

ประเทศชาติ การปฏิบัตติาม หลักศาสนา การเทดิทูน

รักษา ไวซ่ึ้งสถาบนั พระมหากษัตริย์ รวมทั้งปฏิบัติ

ตาม รัฐธรรมนูญ และกฎหมาย  

แสดงออกในลกัษณะการดหูมิ่น เหยียดหยาม หรือไม่

กระทำ การอันเปน็การทำลาย ความม่ันคงของชาต ิ

รวมทั้งไม่กระทำ การอัน เปน็การให้ร้ายหรือ

ก่อให้เกิดความเสื่อมเสียต่อ ภาพลกัษณ์ของประเทศ  

 

ปฏิบัติหน้าทีด่้วยความจริงใจ ตรงไปตรงมา ไม่กระทำ

การ แสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ ในงานหรืออาชีพ

ของตน  

นำขอ้มูลสำคัญหรือขอ้มูลความลับ ของหน่วยงาน

และของ ทางราชการไปใช้เพ่ือ การแสวงหา

ผลประโยชน์ส่วนตนหรือ พวกพอ้ง  

กล้าตดัสนิใจและยกย่องผู้ที่ทำในสิง่ที่ถกูต้อง ชอบ

ธรรม และกล้าแสดงความคดิเห็น คดัคา้น หรือเสนอ

ให้มีการ ลงโทษผู้ที่ทำสิ่งที่ไม่ถกูต้อง รวมทั้งไม่ยอม

กระทำในสิ่งที่ไม่ เหมาะสมเพยีง เพื่อรักษาประโยชน์

หรือสถานภาพของ ตนเอง  

หลีกเลี่ยงกฎหมายหรือใช้ช่องว่างทาง กฎหมายเพื่อ

เอือ้ ประโยชน์ใหแ้กต่นเองหรือผู้อ่ืน  

 

มีจิตสาธารณะ จิตอาสา อุทิศตนปฏิบัตหิน้าที่ โดย

คดิถึง ความผาสุกและประโยชนส์่วนรวมของ 

ประชาชน  

ใช้ตำแหน่งหน้าที่หรืออิทธพิล กดดนัต่อการ ตัดสนิใจ

ใด ๆ ของตนหรือผู้อ่ืนที่เกีย่วข้องกบังาน ในหน้าที่

ราชการ  

ปฏิบัติงานด้วยความรับผิดชอบ มุ่งม่ัน ขยัน อดทน

เพื่อให้ งานบรรลุผลสำเร็จตามเป้าหมาย ทนัตาม

กำหนดเวลาโดย ได้ผลลัพธ์อย่างคุม้ค่า ทัง้ใน ส่วน

ของการใช้เงนิ เวลา และ ทรัพยากรอย่าง ประหยัด มี

ประสิทธภิาพและประสิทธิผล  

ไม่รับฟังความคดิเหน็หรือคำวจิารณ์ที่มีเหตุผล ไม่

ช้ีแจง เหตุผล อธิบายให้แก่ผู้ร่วมงานและผู้มีส่วน

เกี่ยวข้อง  

 

ปฏิบัติหน้าทีด่้วยความเที่ยงธรรม เสมอภาค เท่าเทียม 

ปราศจากอคติ ไม่นำความรูส้ึกส่วนตัวมาใช้ในการ 

ตัดสนิใจปฏิบตัิหน้าที่ในเรื่องต่างๆ  

เลือกปฏิบตัิด้วยเหตุผลของความแตกต่าง เช่น เช้ือ

ชาติ ศาสนา เพศ อายุ สภาพร่างกาย หรือ สถานะ

ทางเศรษฐกจิ สงัคม และความเช่ือทาง การเมือง  



กิจกรรมเพือ่ขบัเคลือ่นมาตรฐานทางจริยธรรม 

กองพฒันาคณุภาพนิสิตและนิสิตพิการ 
 

กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ งบประมาณ ผู้รบัผิดชอบ 

การประชุมกองพัฒนาคุณภาพนิสติและ

นิสิตพกิาร ประจำเดือน 

ต.ค.65 -ก.ย. 66 ไม่ใช้งบ งานธุรการ 

กิจกรรมอบรมให้ความรู้เรื่องมาตรฐาน

จริยธรรม แก่บุคลากรกองพัฒนาคณุภาพ

นิสิตและนสิิตพกิาร 

ต.ค.65 -ก.ย. 66 ไม่ใช้งบ งานธุรการ 

กิจกรรมตามนโยบาย No Gift Policy 

- ประกาศเจตนารมณ ์No Gift Policy  

- รายงานตามนโยบายฯ รอบ 6 เดือน  

12 เดือน 

ต.ค.65 -ก.ย. 66 ไม่ใช้งบ งานธุรการ 

 


